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PontuaA8A£o do seu site

RevisA£o de Emirateshr.com
Criado em 2023-03-04

IntroduA§A£o Este relatA3rio fornece uma revisA£o dos principais fatores que influenciam o SEO e a usabilidade do
seu site. O ranking da pA;gina inicial A© um grau em uma escala de 100 pontos que representa sua
EficAjcia de Marketing na Internet. O algoritmo baseia-se em 70 critA®©rios, incluindo dados do
mecanismo de pesquisa, estrutura do site, desempenho do site e outros. Uma classificaA§ A£o inferior a
40 significa que hA; muitas Ajreas para melhorar. Uma classificaA§A£o acima de 70 A© uma boa
marca e significa que seu site provavelmente estA| bem otimizado. As pA;jginas internas sA£o
classificadas em uma escala de A + atravA©s de E e sA£o baseadas em uma anAjlise de cerca de 30
critA©rios. Nossos relatA3rios fornecem conselhos acionA|veis para melhorar os objetivos comerciais
de um site. Entre em contato conosco para mais informaA§Apes.

Al ndice OptimizaA§A£o nos resultados de pesquisa Usabilidade
MAS3vel Tecnologias
Visitantes Social

AnAjlise de links

Iconografia o Bom £ &8 DifAcil de resolver
0 Melhorar £ €3£ Pouco difAcil de resolver
9 Erros £33 £ FacAl de resolver
o NA£o importante goo NAf£o A© necessAjria nenhuma
aA§Afo
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I OptimizaA §A£o nos resultados de pesquisa

Tag titulo #1 Cloud HR Software In Dubai | Global HR & Payroll Software
e fede]

Comprimento: 60 Caractere(s)

Idealmente, sua etiqueta de tAtulo deve conter entre 10 e 70 caracteres (espaA§os incluAdos).
Certifique-se de que seu tAtulo A© explAcito e contA©@m suas palavras-chave mais importantes.

Certifique-se de que cada pA;gina tenha um tAtulo A°nico.

Meta descriA§A£o Leading Cloud-Based HR Software In Dubai, The Middle East. Streamline Your HR & Payroll
ooo Management Easily With EmiratesHR.

Comprimento: 122 Caractere(s)

As descriA§Apes Meta AN174 contA©m entre 70 e 160 caracteres (espaA§os incluAdos).

Permite que vocA® influencie como suas pAjginas da web sA£o descritas e exibidas nos resultados de pesquisa.

Certifique-se de que todas as suas pA;jginas da web tenham uma meta descriA§A£o A°nica que seja explAcita e contenha suas
palavras-chave mais importantes (elas aparecem em negrito quando combinam parte ou toda a consulta de pesquisa do usuAjrio).
Um bom meta A descriA§A£o funciona como uma propaganda orgA¢nica, entA£o use mensagens atraentes com uma chamada clara

para a aA§A£o para maximizar a taxa de clique.

o Palavras-chave Sem palavras chave
330

As palavras-chave sA£o0 um tipo especAfico de meta-tag que aparecem no cA3digo HTML de uma pA;gina da Web e ajudam a dizer
aos motores de busca quais sA£0 os tA3picos da pA;gina.

No entanto, o google nA£o pode usar palavras-chave meta.
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PrA© visualizaA§A£o
Google
o0

#1 Cloud HR Software In Dubai | Global HR & Payroll Software

emirateshr.com/

Leading Cloud-Based HR Software In Dubai, The Middle East. Streamline Your HR & Payroll

Management Easily With EmiratesHR.

Este A© um exemplo do que o tAtulo e a descriA§A£o de meta aparecerA£o nos resultados de pesquisa do Google.

Enquanto as classificaA§Apes de tAtulo e as descriA§Apes de meta sA£o usadas para criar as listas de resultados de pesquisa, 0s

mecanismos de pesquisa podem criar os seus prA3prios se forem faltando, nA£o estA| bem escrito ou nAfo A© relevante para o

conteA°do da pA;gina.

As tags de tAtulo e as DescriA§Apes de Meta sAfo cortadas se forem muito longas, por isso A© importante permanecer dentro dos

limites de caracteres sugeridos.

,o TAtulos
O 0o
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<H1> <H2> <H3> <H4>

<HI> #1 HR Software & Payroll Platform In UAE </H1>
<HI> #1 HR Software & Payroll Platform In UAE </H1>
<H2> HR. Advanced Features & Functions </H2>

<H2> Payroll. From Anywhere </H2>

<H2> Leave Management. Leave requests & approvals made simple. </H2>
<H2> Benefits Of A Complete HR & Payroll Platform </H2>
<H2> Companies That Trust Us. </H2>

<H2> User-friendly experience at your fingertips. </H2>
<H2> HR.Advanced Features & Functions </H2>

<H2> Payroll.Payroll from anywhere </H2>

<H2> Leave Management.Leave requests & approvals made simple. </H2>
<H2> Benefits Of A Complete HR & Payroll Platform </H2>
<H2> User-friendly experience at your fingertips. </H2>
<H2> Companies That Trust Us. </H2>

<H2> Join Our Online HR Community Forum! </H2>

<H2> Join Our </H2>

<H2> Discover More </H2>

<H2> Certifications </H2>

<H2> Learn </H2>

<H2> Find Us </H2>

<H2> Life Insurance Cover Calculator </H2>

<H2> Request a Demo. </H2>

<H2> Request a Demo. </H2>

<H2> Want to become a contributor? </H2>

<H2> Request a Demo. </H2>

<H2> Request a Demo. </H2>

<H3> Dashboard </H3>

<H3> Profile </H3>
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<H5> <H6>
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<H3> Payroll </H3>

<H3> Run Multiple Payroll </H3>

<H3> Leave Management </H3>

<H3> 50 </H3>

<H3> 150 </H3>

<H3> 60 </H3>

<H3> Make Better Decisions </H3>

<H3> Improve Employee Experience </H3>
<H3> Improve Efficiency Of Your Team. </H3>
<H3> Newsletter </H3>

<H3> Thank you for your interest in receiving a demo of EmiratesHR. </H3>
<H3> An intuitive HR Software & Payroll Platform designed for you </H3>
<H3> Amount of Cover </H3>

<H3> Critical Illness Cover </H3>

<H3> Lengeth of Cover </H3>

<H3> Fixed or Decreasing Cover </H3>

<H3> Who will be covered ? </H3>

<H3> Why do we need your email address? </H3>
<H3> Why do we need your phone number ? </H3>
<H3> Smoker Status </H3>

<H4> Welcome Back, June </H4>

<H4> June Doe </H4>

<H4> June Doe </H4>

<H4> Make Better Decisions </H4>

<H4> Improve Employee Experience </H4>
<H4> Improve Efficiency Of Your Team. </H4>
<H5> Annual Leave </H5>

<H5> Your Profile </H5>

<H5> 20% </H5>

<H5> 4600% </H5>

<H5> 164% </H5>

Use suas palavras-chave nos tAtulos e verifique se o primeiro nAvel (H1) inclui suas palavras-chave mais importantes. Nunca
duplique seu conteA°do de tag de tAtulo na sua etiqueta de cabeA§alho.
Embora seja importante garantir que cada pA;jgina tenha uma marca H1, nunca inclua mais de uma por pA;jgina. Em vez disso, use

mA°ltiplas etiquetas H2 - H6.
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Palavras-chave

P payroll cover insurance employee life

time [l will Il contact E] amount[E] more El

policy | software [ leave [fJ illness term

Esta nuvem de palavras-chave fornece uma visA£o da freqA%A®ncia do uso de palavras-chave dentro da pA;jgina.
AY%o importante realizar pesquisa de palavras-chave para obter uma compreensA£o das palavras-chave que o seu pA°blico estA;
usando. Existem vArias ferramentas de pesquisa de palavras-chave disponAveis on-line para ajudA;-lo a escolher quais

palavras-chave para segmentar.

ConsistA®ncia de

palavras-chave Palavras-chave Freq TAtulo DescriA§A£o <H>
aoo payroll 22 v ' v
cover 18 x » o
insurance 13 b 4 x o4
employee 12 x x v
life 11 b 4 x v
time 11 x x x
will 10 ® ® v
contact 9 x x x
amount 9 b 4 x o
more 9 x » v
policy 8 x » x
software 8 o o o
leave 8 x x v
illness 7 X x o
term 7 x x x

Esta tabela destaca a importA¢ncia de ser consistente com o uso de palavras-chave.
Para melhorar a chance de classificar bem nos resultados de pesquisa para uma palavra-chave especAfica, certifique-se de incluA-la
em algumas ou todas as seguintes: URL da pA;gina, conteA°do da pA;gina, tag do tAtulo, descriA§A£o do meta, tags de

cabeAg§alho, atributos da imagem alt , texto de A¢ncora de link interno e texto de A¢ncora de backlink.

Copyright © 2021 WebsiteSEOStats.com Page 5/24 “ Website SEO Stats



https://app.websiteseostats.com/

9 Atributo Alt Encontramos 72 imagens nesta pA;gina
o % 66 atributos ALT estA£o em vazios ou ausentes

https://emirateshr.com/wp-content/uploads/2020/06/Leave-2.svg
https://emirateshr.com/wp-content/uploads/2020/06/HR-Admin.svg
https://emirateshr.com/wp-content/uploads/2020/06/Document-Mng.svg
https://emirateshr.com/wp-content/uploads/2020/06/Mobile-Application.svg
https://emirateshr.com/wp-content/uploads/2020/06/Employee-Benifits.svg
https://emirateshr.com/wp-content/uploads/2020/06/Onboard-Offboard-svg.svg
https://emirateshr.com/wp-content/uploads/2020/09/performance-management-1.svg
https://emirateshr.com/wp-content/uploads/2020/09/organisational-charts-1.svg
https://emirateshr.com/wp-content/uploads/2020/06/HR-Admin.svg
https://emirateshr.com/wp-content/uploads/2023/05/HR-System-Dubai-312x230.jpg
https://emirateshr.com/wp-content/themes/emirateshr/media/submenu-group.png
https://emirateshr.com/wp-content/themes/emirateshr/media/submenu-specialised.png
https://emirateshr.com/wp-content/themes/emirateshr/media/submenu-group-medical.png
https://emirateshr.com/wp-content/themes/emirateshr/media/submenu-commercial.png
https://emirateshr.com/wp-content/themes/emirateshr/media/submenu-life.png
https://emirateshr.com/wp-content/themes/emirateshr/media/submenu-personal-lines.png
https://emirateshr.com/wp-content/themes/emirateshr/media/submenu-group-medical-personal.png
https://emirateshr.com/wp-content/uploads/2023/05/HR-System-Dubai-312x230.jpg
https://emirateshr.com/wp-content/themes/emirateshr/media/hr-icon.png
https://emirateshr.com/wp-content/themes/emirateshr/media/pr-icon.png
https://emirateshr.com/wp-content/themes/emirateshr/media/lm-icon.png
https://emirateshr.com/wp-content/themes/emirateshr/media/hr_scencel_imgl.jpg
https://emirateshr.com/wp-content/themes/emirateshr/media/pr_frame_1.jpg
https://emirateshr.com/wp-content/themes/emirateshr/media/pr_frame_2.jpg
https://emirateshr.com/wp-content/themes/emirateshr/media/lm_frame_1.jpg
https://emirateshr.com/wp-content/themes/emirateshr/media/lm_popup.jpg
https://emirateshr.com/wp-content/uploads/2020/06/Make-Better-Decisions-1.svg
https://emirateshr.com/wp-content/uploads/2020/06/Improve-Employee-Experience-1.svg
https://emirateshr.com/wp-content/uploads/2020/06/Improve-Efficiency-Of-Your-Team.-1.svg
https://www.emirateshr.com/wp-content/uploads/2021/11/panasonic-logo2.jpg
https://www.emirateshr.com/wp-content/uploads/2022/04/entertainer.jpg
https://emirateshr.com/wp-content/themes/emirateshr/media/accuro-logo.jpg
https://www.emirateshr.com/wp-content/uploads/2021/11/shelf-logo.png
https://www.emirateshr.com/wp-content/uploads/2021/11/masafi-logo.png
https://emirateshr.com/wp-content/themes/emirateshr/media/c6.jpg
https://emirateshr.com/wp-content/themes/emirateshr/media/c7.png
https://www.emirateshr.com/wp-content/uploads/2021/11/abcg-logo.png
https://emirateshr.com/wp-content/uploads/2020/05/Google-Play.png
https://emirateshr.com/wp-content/uploads/2020/05/App-Store.png
https://emirateshr.com/wp-content/themes/emirateshr/media/phonel.png
https://emirateshr.com/wp-content/themes/emirateshr/media/phone2.png
https://www.emirateshr.com/wp-content/uploads/2020/05/Homepage-Banner-copy-copy-3.png
https://emirateshr.com/wp-content/themes/emirateshr/media/hero-icons.png
https://emirateshr.com/wp-content/uploads/2020/08/HR-New-01.png
https://emirateshr.com/wp-content/uploads/2020/08/Pay-01.png
https://emirateshr.com/wp-content/uploads/2020/05/Leave-01.svg
https://emirateshr.com/wp-content/uploads/2020/06/Make-Better-Decisions-1.svg
https://emirateshr.com/wp-content/uploads/2020/06/Improve-Employee-Experience-1.svg
https://emirateshr.com/wp-content/uploads/2020/06/Improve-Efficiency-Of-Your-Team.-1.svg
https://emirateshr.com/wp-content/uploads/2020/05/Google-Play.png
https://emirateshr.com/wp-content/uploads/2020/05/App-Store.png

Copyright © 2021 WebsiteSEOStats.com Page 6/24 “ wEbsitE SEO Stats



https://app.websiteseostats.com/

https://emirateshr.com/wp-content/uploads/2020/06/Mobile-Application-01.png
https://emirateshr.com/wp-content/uploads/2020/05/Google-Play.png
https://emirateshr.com/wp-content/uploads/2020/05/App-Store.png
https://emirateshr.com/wp-content/uploads/2021/11/panasonic-logo2.jpg
https://emirateshr.com/wp-content/uploads/2023/03/isuzu.jpg
https://emirateshr.com/wp-content/uploads/2023/03/emirates-leisure-retail-new.jpg
https://emirateshr.com/wp-content/uploads/2023/03/dsv.jpg
https://emirateshr.com/wp-content/uploads/2021/11/masafi-logo.png
https://emirateshr.com/wp-content/uploads/2020/03/6-lessmills.jpg
https://emirateshr.com/wp-content/uploads/2020/05/air-france-klm-small.png
https://emirateshr.com/wp-content/uploads/2021/11/abcg-logo.png
https://www.emirateshr.com/wp-content/uploads/2020/03/forum-image.png
https://emirateshr.com/wp-content/uploads/2023/01/iso-27001-new.jpg
https://emirateshr.com/wp-content/uploads/2022/11/unnamed.jpg

https://emirateshr.com/wp-content/themes/emirateshr/media/llife-insurance-cover.png

0“' R0 TR PMIO ey ¢S AR ITVIEGS A RAIRSI @ et 56927 ores do mecanismo de busca (e aos deficientes visuais).

AL® 2T 50, mais informaA§Apes para ajudAj-los a entender imagens, o que pode ajudA;-los a aparecer nos resultados de
Tamanho do conteA°do de texto 18241 bytes

PTG OISR, op i el el BIIL 272798 bytes

CA3digo para proporA§A£o de texto representa a porcentagem de texto real em uma pAjgina da web em comparaA§A£o com a
porcentagem de cA3digo HTML, e A© usado pelos mecanismos de pesquisa para calcular a relevA¢ncia de uma pAjgina da Web.
Um cA3digo mais alto para proporA§A£o de texto aumentarA; suas chances de obter uma melhor classificaA§ A£o nos resultados do

mecanismo de busca.

CompressAfo GZIP  Uau! GZIP Activo. )
oGO +" A pAjgina da Web foi comprimida de 266 KB para 50 (81.1 % total de poupanAg§a)

O Gzip A© um mA®©todo de compressA£o de arquivos (tornando-os menores) para transferA®ncias de rede mais rAjpidas.
Permite reduzir o tamanho de pA;ginas da web e quaisquer outros arquivos web tApicos para cerca de 30% ou menos do seu tamanho

original antes de transferir .
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IP Canonicalization NA£o o seu domAnio IP 3.70.118.47 nA£o redireciona para emirateshr.com
e fede]

Para verificar isso no seu site, insira seu endereA§o IP no navegador e veja se seu site A© carregado com o endereA§o IP.
Idealmente, o IP deve redirecionar para o URL do seu site ou para uma pA;gina do seu provedor de hospedagem de sites.

Se nA£o redirecionar, vocA® deve fazer um redireccionamento htaccess 301 para garantir que o IP nA£o seja indexado .

URL Rewrite Boa, todos os URLs parecem limpos e amigA;veis
el

Os URLs do seu site contA’m elementos desnecessAjrios que os tornam complicados.
Um URL deve ser fAjcil de ler e lembrar para os usuAjrios. Os mecanismos de pesquisa precisam de URLS para serem limpos e
incluir as palavras-chave mais importantes da sua pA;jgina.

URLSs limpos tambA©m sA£o A°teis quando compartilhados em mAdias sociais, pois explicam o conteA°do da pA;jgina.

Underscores nos URLs A“timo, vocA® nAf£o estA usando underscores (isto_sao_underscores) em seus URLs
2040

A“timo, vocA® nAfo estA; usando "underscores" (estes_seridos de tempo) em seus URLs.

Enquanto o Google trata os hifens como separadores de palavras, isso nA£o A© para sublinhados.
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WWW Resolve A“timo, um redirecionamento estAj no lugar para redirecionar o trAjfego do seu domAnio nA£o
aono preferido.

O redirecionamento de solicitaA§Aues de um domAnio nA£o preferido A© importante porque os mecanismos de pesquisa

consideram URLS com e sem "www" como dois sites diferentes.

XML Sitemap Boa, vocA? possui o arquivo XML Sitemap!
oo http://emirateshr.com/sitemap.xml

Um sitemap lista os URLs disponAveis para o rastreamento e pode incluir informaA§ Apes adicionais, como as atualizaA§ Apes mais
recentes do seu site, a freqA%A*ncia das mudanAg§as e a importA¢ncia dos URLSs. Isso permite que os mecanismos de pesquisa
rastreiem o site de forma mais inteligente.

Recomendamos que vocA® gere um sitemap XML para o seu site e envie-o para 0 Google Search Console e as Ferramentas do

webmaster do Bing. TambA©m A© uma boa prA;tica especificar a localizaA§A£o do seu sitemap em seu arquivo robots.txt.

Robots.txt Boa, vocA® possui o arquivo Robots.txt!
aoon http://emirateshr.com/robots.txt

Um arquivo robots.txt permite que vocA® restrinja o acesso dos robA’s dos mecanismos de pesquisa que rastreiam a web e pode
impedir que esses robA s acessem diretA3rios e pA;ginas especAficos. Ele tambA©m especifica onde o arquivo do sitemap XML
estA; localizado.

VocA?® pode verificar erros no seu arquivo robots.txt usando o Google Search Console (anteriormente Ferramentas do Google para
webmasters) selecionando 'Robots.txt Tester' em 'Rastreamento’. Isso tambA©m permite que vocA® teste pA;jginas individuais para

garantir que o Googlebot tenha o acesso apropriado.
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Objetos incorporados Perfeito, nenhum objeto incorporado foi detectado nesta pA;gina
£33 13

Objetos incorporados, como o Flash. Ele sA3 deve ser usado para aprimoramentos especAficos.
Embora o conteA°do do Flash geralmente pareA§a melhor, nA£o pode ser indexado corretamente pelos motores de busca.

Evite sites Flash completos para maximizar o SEO.

Iframe Oh nAfo, conteA°do iframe foi detectado nesta pAjgina

fefefe]

Os quadros podem causar problemas em sua pA;gina da web, porque os mecanismos de pesquisa nA£o rastrearA£o ou indexarA£o o
conteA°do dentro deles.

Evite quadros sempre que possAvel e use uma etiqueta NoFrames se vocA® deve usA;j-los.

Registro de DomAnio A informaA§A£o de domAnio do Who84 da AN84 pode ajudA;-lo a determinar o administrador
oo apropriado, o faturamento e as informaA§Apes tA©cnicas e de contato.

Idade do domAnio: 6 Years, 222 Days

Data da criaA§A£o: 31st-Oct-2016

Data da actualiaA§A£o: 4th-Aug-2022

Data de expiraA§A£o: 31st-Oct-2023
A idade do domAnio importa, atA© certo ponto, € os domAnios mais recentes geralmente lutam para se indexar e classificar os
resultados de pesquisa em seus primeiros meses (dependendo de outros fatores de classificaA§A£0o associados). Considere comprar
um nome de domAnio de segunda mA£o.

VocA® sabe que pode registrar seu domAnio por atA© 10 anos? Ao fazA*-lo, vocA®* mostrarA; ao mundo que vocA* A© sA©rio

sobre sua empresa.
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PA;ginas indexadas PA;ginas indexadas nos motores de busca
LR

594 PA;gina (s)

Este A© o nA°mero de pAjginas que descobrimos em seu site.
Um nA°mero baixo pode indicar que os robA’s sA£o incapazes de descobrir suas pAjginas da web, o que A© uma causa comum de
uma arquitetura de site ruim e ligaA§A£o interna, ou vocA® " evitando que o bots e os mecanismos de pesquisa sejam rastreados e

indexando suas pA;jginas.

Contagem de Backlinks NA°mero de backlinks para o seu site

000

Backlinks sA£o links que apontam para o seu site a partir de outros sites. Eles sA£o0 como cartas de recomendaA§A£o para o seu site.

Como esse fator A© crucial para o SEO, vocA® deve ter uma estratA©gia para melhorar a quantidade ea qualidade dos backlinks.
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Usabilidade

URL http://emirateshr.com
ooo Comprimento: 10 caracteres

Mantenha seus URLs curtos e evite nomes de domAnio longos quando possAvel.
Um URL descritivo A© melhor reconhecido pelos motores de busca.
Um usuAjrio deve poder ver a barra de endereA§os e fazer uma estimativa precisa sobre o conteA°do da pA;gina antes de chegar a

ela (por exemplo, http://www.mysite.com/pt/products).

Favicon 4 A“timo, seu site tem um favicon.

e fede]

Favicons melhora a visibilidade da marca.

Como um favicon A© especialmente importante para os usuA;rios que marcam seu site, certifique-se de que A© consistente com sua

marca.

PA;gina 404 A“timo, seu site possui uma pA;jgina de erro customizada 404.
personalizada

fefefe]

Quando um visitante encontra um erro de 404 arquivos nA£o encontrados em seu site, vocA® estA| prestes a perder o visitante que
trabalhou tA£o difAcil de obter atravA©s dos mecanismos de busca e links de terceiros.

Criando sua pAjgina de erro personalizada 404, vocA® pode minimizar o nA°mero de visitantes perdidos desse jeito.
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Tamanho da pAjgina 266 KB (mA®©dia na Internet A© de 320 Kb)
LR

Duas das principais razApes para um aumento no tamanho da pA;gina sA£o imagens e arquivos JavaScript.
O tamanho da pA;jgina afeta a velocidade do seu site; tente manter o tamanho da sua pAjgina abaixo de 2 Mb.

Dica: use imagens com um tamanho pequeno e otimize seu download com o gzip.

Tempo de 0.83 segundo(s)
carregamento

00

A velocidade do site A© um fator importante para classificar alto nos resultados de pesquisa do Google e enriquecer a experiA®ncia
do usuAjrio.

Recursos: Confira os tutoriais de desenvolvedores do Google para obter dicas sobre como fazer seu site funcionar mais rA;pido.

Idioma Boa, vocA? declarou seu idioma
oo Idioma declarado: EN-GB

Verifique se o seu idioma declarado A© o mesmo que o idioma detectado pelo Google

AIA©m disso, defina o idioma do conteA°do no cA3digo HTML de cada pA;jgina.
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o Disponibilidade de
domAnio
30

Registre as vAjrias extensApes do seu domAnio para proteger sua marca de cybersquatters.

Disponibilidade Typo
el g

DomAnios (TLD)

Estado

emirateshr.net

JA| registado

emirateshr.org

JA| registado

emirateshr.biz

JA| registado

emirateshr.us

DisponAvel

emirateshr.info

JA| registado

DomAnios (TLD) | Estado

wmirateshr.com DisponAvel
smirateshr.com DisponAvel
dmirateshr.com | DisponAvel
fmirateshr.com DisponAvel
rmirateshr.com DisponAvel

Registre os vAjrios erros de digitaA§A£o do seu domAnio para proteger sua marca de cybersquatters.
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Privacidade email O endereA§o de e-mail foi encontrado em texto simples!
e fede]

NA£o recomendamos adicionar endereA§os de texto simples / endereA§os de e-mail em suas pAjginas da web.
Como os bots maliciosos scrape a web em busca de endereA§os de e-mail para spam. Em vez disso, considere usar um formulA;rio

de contato.

rowser seguro site nAfo estA| na lista negra e parece seguro usar.
B g O site nAfo estAj na lista negra e p g

fefefe]

NavegaA§A£o segura para identificar sites inseguros e notificar usuAjrios e webmasters para que eles possam se proteger de danos.
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I MA3vel

Mobile Friendliness Impressionante! Esta pAjgina A© adaptada para dispositivos mA3veis!
aoo Sua pontuaA§A£o mobile A© de 80/ 100

Mobile Friendliness refere-se aos aspectos de usabilidade do seu site mA3vel, que o Google usa como sinal de classificaA§A£o nos

resultados de pesquisa mA3vel.

Compatibilidade Objetos incorporados detectados.
mobile

000

Objetos incorporados, como Flash, Silverlight ou Java. Ele sA3 deve ser usado para aprimoramentos especAficos.

Mas evite usar Objetos incorporados, para que seu conteA°do possa ser acessado em todos os dispositivos.
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Vista mobile
000

EmiratesHR ==~

YYYYyYY

#1 HR Software &
Payroll Platform In
UAE

Cloud-based HR & Payroll solutions,
specifically designed for your business, saving
you time and money.

@ Easy-to-use @ Employee friendly

@ Quick Setup

Book A Free Demo

A

O nA°mero de pessoas que usam a Web mA3vel A© enorme; mais de 75% dos consumidores tA*m acesso a smartphones. ??
Seu site deve ficar bonito nos dispositivos mA3veis mais populares.

Dica: use uma ferramenta de anAlise para rastrear o uso de seu site mA3vel.
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Tecnologias

Servidor IP

Servidor IP | LocalizaA§A£o do servidor | Fornecedor do servidor
o0

3.9.25.112 | Not Available Not Available

0 endereA§o IP do seu servidor tem pouco impacto em seu SEO. No entanto, tente hospedar seu site em um servidor

geograficamente prA3ximo aos seus visitantes.

Os motores de busca consideram a localizaA§A£o geogrAfica de um servidor, bem como a velocidade do servidor.

,9 Dicas de velocidade Dicas para criar pAjginas HTML de carregamento rAjpido:
50

% PA©ssimo, o seu site tem muitos arquivos CSS.
3 PA©ssimo, o seu site possui muitos arquivos de JavaScript.
+" Perfeito, seu site nA£o usa tabelas aninhadas.

3 PAO©ssimo, seu site estA] usando estilos inline.

A velocidade do site tem um enorme impacto no desempenho, afetando a experiA®ncia do usuAjrio, taxas de conversA£o e rankings

mesmo.

Ao reduzir os tempos de carregamento da pA;jgina, os usuAjrios tA*m menos probabilidades de se distrair e os motores de busca
sA£0 mais propensos a recompensA;j-lo ao classificar suas pA;jginas mais alto nos SERPs.

As taxas de conversA£o sA£o muito maiores para sites que carregam mais rAjpido do que seus concorrentes mais lentos.

o Analytics Perfeito, detectamos uma ferramenta de anAjlise instalada neste site.

e L2+

Web analytics permite medir a atividade do visitante em seu site.

VocA® deve ter pelo menos uma ferramenta de anAjlise instalada, mas tambA©m pode ser bom instalar um segundo para verificar os

dados.
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Tipo de documento O seu doctype da pA;jgina da Web A© HTML 5
Lo ge

O Doctype A© usado para instruir os navegadores da Web sobre o tipo de documento que estA; sendo usado.
Por exemplo, em que versAf£o do HTML estA| escrita a pAjgina.

Declarar um tipo de documento ajuda os navegadores da web a renderizar o conteA°do corretamente.

W3C Validity W3C nA£o validado
00

W3C A© um consA3rcio que define os padrApes da web.
Usar marcaA§Apes vA;lidas que nA£o contA©m erros A© importante porque os erros de sintaxe podem tornar sua pAjgina difAcil
para indexar os mecanismos de pesquisa. Execute o serviA§o de validaA§A£o do W3C sempre que as alteraA§Apes forem feitas no

cA3digo do seu site.

CodificaA§A£o Excelente, a codificaA§A£o de idioma / caractere A© especificada: UTF-8
+le e

I Especificar codificaA§A£o de idioma / caractere pode evitar problemas com a renderizaA§A£o de caracteres especiais.
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I Social

o Dados das redes sociais Seu estado nas redes sociais
e+l

J .
f Facebook: EmiratesHRme

. “ .
Twitter: Emirates

v
m Instagram: Emirates

Os dados sociais referem-se a dados que os indivAduos criam que sA£o compartilhados de forma consciente e voluntAjria por eles.
O custo e a sobrecarga anteriormente tornaram inviAjvel essa forma de comunicaA§A£o semi-pA°blica.

Mas os avanA§os na tecnologia de redes sociais a partir de 2004-2010 tornaram possAveis conceitos mais amplos de

compartilhamento.
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https://twitter.com/emirates
https://www.instagram.com/emirates

I Visitantes

Rank de trA;fico Sem classificaA§A£o global
GO0

Uma classificaA§A£o baixa significa que seu site recebe muitos visitantes.

Seu Alexa Rank A© uma boa estimativa do trA;fego mundial para o seu site, embora nA£o seja 100% exato.

LocalizaA§A£o do Seu site A© popular nos seguintes paAses:
visitante -
coo Nenhum dado disponAvel

Recomendamos que vocA® reserve os nomes de domAnio para os paAses onde o seu site A© popular.

Isso impedirA| que potenciais concorrentes se inscrevam nesses domAnios e aproveitem sua reputaA§A£o nesses paAses.

Valor estimado $60 USD
00 33

I Apenas um valor estimado do seu site com base no ranking do Alexa.
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AnAjlise de links

Links na p[&;gina Encontramos um total de 72 links incluindo internos & externos no seu site

34 03
A,ncora Tipo Seguir
Leave Management Links internos Dofollow
HR Admin Links internos Dofollow
Document Management Links internos Dofollow
Mobile Application Links internos Dofollow
Employee Benefits Links internos Dofollow
Onboarding/Offboarding Links internos Dofollow
Performance Management Links internos Dofollow
Organisational Charts Links internos Dofollow
Applicant Tracking System (ATS) Links internos Dofollow
Automated Calculations Automatically calculate the correct pay for new  Links internos Dofollow
joiners, leavers or mid-month pay changes.
Wage Protection System Seamlessly extract employee wage records Links internos Dofollow
within minutes, producing completely downloadable reports.
Reports Generate detailed payroll reports including pay run, variance, Links internos Dofollow
cheques, advances, salary history & GL code/expense reports.
Expenses Track everything, automatically. Submit expense claims, upload Links internos Dofollow
receipts, and monitor the approval status.
Payslips Automatically generate payslips and send them to employees Links internos Dofollow
directly via email and mobile application.
Multi-Currency Payroll Run payroll for employees based in satellite Links internos Dofollow
offices/sites in different countries across the GCC & beyond.
View All Payroll Features — Links internos Dofollow
No Anchor Text Links internos Dofollow
See All News & Blogs — Links internos Dofollow
Contact Sales Links internos Dofollow
Group Life Group life insurance is a type of life insurance in which a Links internos Dofollow
single contract covers...
Specialised We are highly experienced in designing specialized corporate Links internos Dofollow
insurance...
Group Medical Group Medical Insurance is a plan that provides coverage Links internos Dofollow
to members of a group that...
Commercial We offer a wide range of insurance packages to ensure that ~ Links internos Dofollow
our corporate clients are...
View All Corporate Insurance — Links internos Dofollow
Life Insurance We deliver a life insurance policy that's tailored your Links internos Dofollow
requirements in your own preferred set time period or a lifetime
coverage..
Personal Lines Our personal insurance offerings ensure wide-ranging Links internos Dofollow
protection against unforeseen circumstances that may affect you..
Medical Insurance Unlike a plan through an employer, individual Medical Links internos Dofollow
Insurance is something you select and pay for on your own..
View All Personal Insurance — Links internos Dofollow
No Anchor Text Links internos Dofollow
No Anchor Text Links internos Dofollow
About EmiratesHR Links internos Dofollow
Client Case Studies Links internos Dofollow
ROI Calculator Links internos Dofollow
HR Services Links internos Dofollow
Blog Links internos Dofollow
Insightful HR & Payroll Resources Links internos Dofollow
Courses & Events Links internos Dofollow
Discussion Forum Links internos Dofollow
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https://emirateshr.com/features/leave-management/
https://emirateshr.com/features/hr-admin/
https://emirateshr.com/features/document-management/
https://emirateshr.com/features/mobile-application/
https://emirateshr.com/features/employee-benefits/
https://emirateshr.com/features/onboarding-offboarding/
https://emirateshr.com/features/performance-management/
https://emirateshr.com/features/organizational-charts/
https://emirateshr.com/features/applicant-tracking-system-ats/
https://emirateshr.com/features/payroll/#automated-calculations
https://emirateshr.com/features/payroll/#automated-calculations
https://emirateshr.com/features/payroll/#wage-protection-system
https://emirateshr.com/features/payroll/#wage-protection-system
https://emirateshr.com/features/payroll/#reports
https://emirateshr.com/features/payroll/#reports
https://emirateshr.com/features/payroll/#expenses
https://emirateshr.com/features/payroll/#expenses
https://emirateshr.com/features/payroll/#payslips
https://emirateshr.com/features/payroll/#payslips
https://emirateshr.com/features/payroll/#multi-salary-types
https://emirateshr.com/features/payroll/#multi-salary-types
https://emirateshr.com/features/payroll/
https://emirateshr.com/hr-systems-and-cultural-intelligence-managing-diversity-in-the-uae-workplace/
https://emirateshr.com/blog/
https://emirateshr.com/contact-us/
https://emirateshr.com/corporate-insurance/group-life-insurance/
https://emirateshr.com/corporate-insurance/group-life-insurance/
https://emirateshr.com/corporate-insurance/specialised-insurances/
https://emirateshr.com/corporate-insurance/specialised-insurances/
https://emirateshr.com/corporate-insurance/group-medical/
https://emirateshr.com/corporate-insurance/group-medical/
https://emirateshr.com/corporate-insurance/commercial-insurances/
https://emirateshr.com/corporate-insurance/commercial-insurances/
https://emirateshr.com/corporate-insurance/
https://emirateshr.com/personal-insurance/personal-life-insurance/
https://emirateshr.com/personal-insurance/personal-life-insurance/
https://emirateshr.com/personal-insurance/personal-life-insurance/
https://emirateshr.com/personal-insurance/personal-lines/
https://emirateshr.com/personal-insurance/personal-lines/
https://emirateshr.com/personal-insurance/personal-medical-insurance/
https://emirateshr.com/personal-insurance/personal-medical-insurance/
https://emirateshr.com/personal-insurance/
https://emirateshr.com
https://www.emirateshr.com/ar/
https://emirateshr.com/about-us/
https://emirateshr.com/case-studies/
https://emirateshr.com/roi-calculator/
https://emirateshr.com/features/human-resource-outsourcing/
http://emirateshr.com/blog/
https://emirateshr.com/forum/tools/
https://emirateshr.com/forum/courses/
https://emirateshr.com/forum/forums/

No Anchor Text Links internos Dofollow
No Anchor Text Links internos Dofollow
& More Links internos Dofollow
& More Links internos Dofollow
& More Links internos Dofollow
View Client Case Studies Links internos Dofollow
Sign Up For Free Today! Links internos Dofollow
Case Studies Links internos Dofollow
Careers Links internos Dofollow
Privacy Policy Links internos Dofollow
Terms & Conditions Links internos Dofollow
Blog Links internos Dofollow
Get In touch Links internos Dofollow
+971 4 436 1888 Links internos Dofollow
Automated Calculations Links internos Dofollow
Bulk Upload Links internos Dofollow
Wage Protection System Links internos Dofollow
Run Multiple Payrolls Links internos Dofollow
Multi-salary Types Links internos Dofollow
Custom Salary Types Links internos Dofollow
Advances Management Links internos Dofollow
Reports Links internos Dofollow
Expenses Links internos Dofollow
Payslips Links internos Dofollow
Login Links externos Dofollow
No Anchor Text Links externos Dofollow
No Anchor Text Links externos Dofollow
No Anchor Text Links externos Dofollow
No Anchor Text Links externos Dofollow
No Anchor Text Links externos Dofollow
Website Links externos Dofollow
ARENA Links externos Dofollow

Embora nA£o exista um limite exato para o nA°mero de links que vocA® deve incluir em uma pA;jgina, a melhor prAjtica A© evitar
o excesso de 200 links.

Os links passam o valor de uma pAjgina para outra, mas a quantidade de valor que pode ser aprovada A© dividido entre todos os
links em uma pA;gina. Isso significa que a adiA§A£o de links desnecessAjrios irA; diluir o valor potencial atribuAdo aos seus outros
links.

Usando o atributo Nofollow impede que o valor seja passado para a pAjgina de vinculaA§A£0, mas vale a pena notar que esses links
ainda sA£o levados em consideraA§A£o ao calcular o valor que A© passado atravA©s de cada link, entA£o os links do Nofollow

tambA©m podem diluir o pagerank.
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https://emirateshr.com/ar/
https://emirateshr.com/
https://emirateshr.com/wp-content/themes/emirateshr/features/onboarding-offboarding/
https://emirateshr.com/wp-content/themes/emirateshr/features/payroll/
https://emirateshr.com/wp-content/themes/emirateshr/features/leave-management/
http://emirateshr.com/case-studies/
https://www.emirateshr.com/forum/
https://www.emirateshr.com/case-studies/
https://www.emirateshr.com/careers/
https://www.emirateshr.com/privacy-policy/
https://www.emirateshr.com/terms-conditions/
https://www.emirateshr.com/blog/
https://www.emirateshr.com/contact-us/
http://emirateshr.com/tel:+971 4 436 1888
http://emirateshr.com/features/payroll/#automated-calculations
http://emirateshr.com/features/payroll/#bulk-upload
http://emirateshr.com/features/payroll/#wage-protection-system
http://emirateshr.com/features/payroll/#run-multiple-payrolls
http://emirateshr.com/features/payroll/#multi-salary-types
http://emirateshr.com/features/payroll/#custom-salary-types
http://emirateshr.com/features/payroll/#advances-management
http://emirateshr.com/features/payroll/#reports
http://emirateshr.com/features/payroll/#expenses
http://emirateshr.com/features/payroll/#payslips
https://login.emirateshr.com/login
https://www.facebook.com/EmiratesHRme/
https://www.instagram.com/emirates_hr/?hl=en
https://www.linkedin.com/company/emirates-hr/
https://twitter.com/emirates_hr?lang=en
https://www.youtube.com/channel/UCTgpATeT2WCJ2Cte6dwVV5w
https://arenacapital.com/
https://arenacapital.com/website-design-development/

e Links quebrados Links quebrados foram encontrados nesta pA;jgina da web
300

https://emirateshr.com/wp-content/themes/emirateshr/features/onboarding-offboarding/
https://emirateshr.com/wp-content/themes/emirateshr/features/payroll/

https://emirateshr.com/wp-content/themes/emirateshr/features/leave-management/

Links quebrados enviam usuAjrios para pAjginas da Web nA£o-existentes. Eles sA£o ruins para a usabilidade, reputaA§Afo e SEO

do seu site. Se vocA® encontrar links quebrados no futuro, aproveite o tempo para substituir ou remover cada um.
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